
       
 
             

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

.................................................. 
ตามที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก าหนดมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐอัน
ส่งผลต่อจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อการ
บริหารงานภาพลักษณ์ขององค์กร และงบประมาณของแผ่นดิน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งจึงได้
จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  ๑.ห้ามเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายให้ได้รับ 
  ๒.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสามารถรับได้จากญาติ ได้แก่ ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน  
พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของ
คู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  ๓.การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ 
ตามปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติทางสังคมต้องเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 ๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมเท่านั้น 

 ๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท
  ๖. ให้ส านักงานปลัดสอบถามแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 

๗. ให้ส านักงานปลัดก าหนดแผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม แยกแยะระหว่างสินน้ าใจและสินบน และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการแจ้งเตือนในช่วงเทศกาลส าคัญ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใดที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 

           /๘. เมื่อพบเห็น. . .
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๘. เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่  16 เดือน มกราคม พ.ศ. 256๖ 
 
 

 
           (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
 

 
        


